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Bishop of Gary

Estimados Hermanos y Hermanas en Cristo:

Cuando fuimos bautizados, nos sumergimos en la santidad de Dios al incorporarnos al Cuerpo de
Cristo. En realidad, pasamos a ser la habitacién del Espiritu Santo. Nuestra mayor responsabilidad
consiste en hacer que nuestra relacién con Jesds crezca ¥ que crezcamos como discipulos.

Este manual tiene que ver con este crecimiento en la santidad. La Corresponsabilidad estd
directamente relacionada con el discipulado. La persona corresponsable puede experimentar una
profunda relacién con Dios y llegar a ser un administrador y un encargado de los diferentes dones
de Dios. La persona corresponsable reconoce que Dios es el origen de la vida, el que nos da la
libertad, la fuente de todo lo que poseemos. '

Este manual ha sido hecho para poder ayudar las parroquias a que lleguen a serparroquias co-
rresponsables. Es para poder ayudar a los feligreses a entender que la corresponsabilidad es una
manera de vivir, es la manera de estar relacionado con Dios. No es un proyecto que se hace para
una vez.

Este manual tiene tres componetes principales: la corresponsabilidad en la oracién, la
corresponsabilidad de tiempo y talentos y la corresponsabilidad de la riqueza - la cual provee
formacion, junto con las herramientas y recursos para poder implementar estos tres componentes.

Durante el afio pasado, nuestra Oficina de Corresponsabilidad promovié dos sesiones, muy
atendidas y bien recibidas, acerca de la corresponsabilidad. Este manuel es una continuacién de 1o
mismo. Es una gufa practica para poder ayudar a todos los miembros de la parroquia, incluyendo a los
nifios, para que crezcan en su relacién con el Sefior y puedan llegar a ser personas co-rresponsables
de los increibles dones que Dios nos ha dado.

Pedimos las bendiones de la Santisima Virgen, a fin de que podamos llegar a ser fieles discipulos
de su Hijo. '

Sinceramente en el Sefior Jestis.

Dale J. Melczek
Obispo de Gary.
DIM/vm
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Introduccion

“Seguir a Jesiis es un trabajo de toda la vida.
En cada paso que damos, somos desafiados
a seguir adelante aceptando la voluntad
amorosa de Dios.”

La corresponsabilidad es mas que un programa;
€s un proceso que dura toda la vida. Es un proceso
que compromete a la persona a un conocimiento
profundo de que todo lo que existe es de Dios y
no de nosotros.

La corresponsabilidad auténtica nos lleva
a la evangelizacién. Es una evangelizacién que
no se completa hasta que llegue a cada uno de
los miembros de las comunidades de fe sean
escuchados e invitados a participar.

Este manual se basa en la creencia de que cada
uno de los bautizados estan dotados y llamados al
ministerio. Se necesitan todos los talentos de la
comunidad a fin realizar la Misién de Jesucristo.
Es tarea de los lideres de la parroquia el poder
identificar e invitar a cada uno para que puedan
compartir constantemente estos dones.

El proceso propuesto en este manual no es
un programa de una vez, sino algo que debe
desarrollarse en forma continua para poder
ayudar a las parroquias a que se transformen en
una Parroquia Corresponsable. Tiene tres compo

nentes: Corresponsabilidad de la Oracién,
Corresponsabilidad de Tiempo y Talento, y
Corresponsabilidad de las Riquezas. Estos
componentes se repiten anualmente junto con la
formacién contfnua por medio de los programas,
del Boletin de Noticias y las liturgias que ayudarén
a que las parroquias se transformen en una
Parroquia Corresponsable. La corresponsabilidad
debe impregnar toda la vida de la parroquia si
queremos formar discipulos capaces de compartir
sus dones y poder asi lograr la Misién de Jesucristo.

Muchas parroquias ya han empezado este
proceso de la Corresponsabilidad de Tiempo y
Talento y la Corresponsabilidad de las Riquezas.
Este manual puede proveer a las parroquias ideas
nuevas y una perspectiva diferente a este proceso.

Para aquellas parroquias en las que est4
empezando el proceso, este manual les proporciona
como hacerlo paso a paso. Una parroquia que
trata de llegar a ser una Parroquia Corresponsable
reconoce que el pueblo de Dios tiene que ser
mnvitado continuamente a compartir sus dones.

Dos Fechas Limites Propuestas

Corresponsabilidad de Oracién

Talento Corresponsabilidad de Riquezas

Corresponsabilidad de Tiempo y

Diciembre — Adviento

Enero o Febrero Abril

Marzo — Cuaresma

Noviembre (antes del Dia de Gracias) Mayo




Teologia de
Corregponsaﬁifidad

El vivir como un cristiano corresponsable es una
expresién de madurez del discipulado. Es una
decisién consciente, firme de responder al llamado
a seguir a Jests e imitar su forma de vida. La
corresponsabilidad nunca puede reducirse a un
simple hédbito de dar o algo voluntario. Porque
estd totalmente enraizada en el discipulado, la
corresponsabilidad impregna todos los aspectos

de la vida cristiana.

El discipulado y la corresponsabilidad componen la
tela de la vida cristiana, que es vivida diariamente
por medio de una relacién fntima con el Sefior. Esta
manera Cristo-céntrica de vivir tiene su origen en
el bautismo, el sacramento de la fe. Esta manera
de vivir forma y expresa la misién de Cristo: el
hacer la voluntad de Dios, de proclamar la buena
nueva de salvacién, el sanar a los afligidos, el
preocuparse por los hermanos y hermanas, dando
la vida plenamente — como lo hizo Jesus .

El seguir a Jests es el trabajo de toda nuestra vida.
En cada paso que damos hacia adelante somos
desafiados constantemente en nuestro progreso
de poder aceptar y querer la voluntad amorosa
de Dios. El ser discipulo no es no tener nada mas
que hacer, junto con las demds obligaciones dela
vida cristiana, es una manera tnica de vida que
requiere una constante conversion. Esta conversion
es el resultado de estar totalmente centrados en
Dios como Creador y dador de todos los bienes,
el mayor de todos, Jesucristo.

La corresponsabilidad cristiana consiste en recibir
graciosamente los dones de Dios, disfrutarlos
y disponer de ellos en una forma responsable e
intachable , el poder compartir de una manera justa
y amorosa con los demads, devolviéndolos asi con

creces al Sefior.

La corresponsabilidad cristiana provee una
espiritualidad que los laicos pueden llevarse de
la iglesia a sus casas, ejercerla en el trabajo y
mostrarla en su envolvimiento con la comunidad y
la parroquia. La corresponsabilidad cristiana tiene
que ver con todo — con los talentos personales,
con las habilidades y la riqueza; con los asuntos
locales, nacionales y mundiales; con los
recursos humanos y naturales donde quiera que
existan; con el orden econémico, con los asuntos
gubernamentales y aun con los espaciales. La
entrega a la corresponsabilidad cambia la manera
de vivir de cada uno. Es practica, pero al mismo
tiempo es una respuesta profunda a los desafios
contra-culturales del Evangelio de poder seguir a
Jesiis no importanto lo que cueste.

Como cristianos bautizados, estamos obligados a
ser corresponsables con la Iglesia — colaboradores
en continuar el trabajo redentivo de Cristo, que es
la misién esencial de la Iglesia. Esta misién — de
proclamar, ensefiar, servir y santificar —es nuestra
tarea. Es la obligacién de cada uno como personas
corresponsables en la Iglesia.



Alimentando [a Corresponsabilidad

El Rol del Parroco

Un pdrroco tendrd éxito promoviendo la corresponsabilidad si estd entregado a la espiritualidad de la
corresponsabilidad como una forma de vida para él Yy la parroquia. Ademds él tratard de hacer:

Entendiendo que la oracién es esencial para la
corresponsabilidad.

Centrandose en ser fiel a la corresponsabilidad,
no sélo en tener éxito.

Promoviendo la hospitalidad.

Compartiendo con el personal parroquial su
entrega a la corresponsabilidad.

Estableciendo un Comité de Corresponsabilidad
compuesto de feligreses fervorosos que sean
ellos mismos ejemplo de corresponsabilidad
con su tiempo, talentos y riquezas.
Utilizando el testimonio cada afio de los
feligreses laicos para mostrar los beneficios de
vivir una vida de corresponsabilidad.
Promoviende la fe por medio de programas
de formacién y envolvimiento en la vida
parroquial.

Aprovechando la lectura dominical para animar
la corresponsabilidad.

Predicando el Evangelio total, incorporando
las pardbolas de la corresponsabilidad en las
homilfas dominicales.

Animando los programas de ayuda y
socorriendo a los pobres.

Ayudando a los feligreses a discernir entre el
querer y el necesitar.

Participando personalmente y animando el
liderazgo parroquial a participar en el Dia
Annual Diocesano de la Corresponsabilidad.
Efectuando dias anuales de renovacién parael
tiempo, los talentos y las riquezas.

El Rol del Comité de Corresponsabildad

Un Comité de Corresponsabilidad activo es una necesidad critica para la parroquia a fin de promover la
educacion y la entrega de los feligreses a la corresponsabilidad de tiempo, talentos y riguezas.

Sus miembros tienen que estar motivados
espiritualmente y dar ejemplo de vivir la
corresponsabilidad.

Tiener la visién dénde la corresponsabilidad
pueda ser parte de la parroquia.

Proveer oportunidades anuales para que los
feligreses renueven su dedicacién.

Llevar a cabo los esfuerzos de la
corresponsabilidad ya sea de tiempo, talento
y riquezas en forma annual.

Recrutar a personas y/ o parejas para
compartir sus historias personales acerca de la
corresponsabilidad con los demds feligreses.



Continuacién del Rol del Comité de Corresponsabilidad

e Llevar a cabo los esfuerzos de la
corresponsabilidad ya sea de tiempo, talento
y riquezas en forma annual.

e Recrutar a personas y/ o parejas para
compartir sus historias personales acerca de la
corresponsabilidad con los demds feligreses.

e Buscar las maneras de que los nuevos y
actuales miembros se sientan incluidos.

e Evaluar los esfuerzos y conciencia de la
corresponsabilidad en forma annual.

¢ Dar publicidad cada semana a la
corresponsabilidad en el boletin parroquial.

e Proveer literatura adecuada a los feligreses
acerca de la corresponsabilidad.

e Publicar reflexiones periédicas sobre la
corresponsabilidad en el boletin y otros.

e Pedirlaayuda divinaparalacorresponsabilidad
en las intercesiones de la Misa.

e Desarrolar un programa de bienvenida en la
parroquia.

e Proveer un programa de formacién continuo
para el comité y la parroquia.

e Comunicar al resto de la parroquia los
esfuerzos que el comité estd haciendo.

e Colaborar con la Comisién Parroquial de
Corresponsabilidad y Administracion.

Alimentando Anualmente la Corresponsabilidad

Una renovacién anual de la corresponsabilidad
es importante. Al igual que muchos mensajes
de la escritura y de las ensefianzas de la Iglesia,
el mensaje de la corresponsabilidad necesita ser
expuesto en forma regular. Sin esta recordacién y
animacién regulares, normalmente volvemos alos
sisternas antiguos.

La corresponsabilidad tiene que ver con la
conversi6n. Es un proceso permanente que necesita
que se le alimente en forma regular para poder
crecer y desarrollarse.

Una recordacién continua de nuestro llamado al
discipulado nos llevard a continuar hacia adelante
dando nuestro tiempo, nuestros talentos y riquezas.
Se debe dar una oportunidad cada afio para aquellas
personas que no pudieron participar en la campafia
de corresponsabilidad anterior. Finalmente,
la renovacién anual de la cor-responsabilidad
debe llegar a la gente nueva que ha llegado a la
parroquia. Normalmente los nuevos feligreses
est4n ansiosos por envolverse de diversas maneras
en la vida parroquial.

“Que cada uno ponga al servicio de los demds el carisma que ha
recibido, y de este modo serdn buenos administradores de los
diversos dones de Dios.” (1 Ped 4:10)




Formacién hacia la Corresponsabilidad

Cada parroquia deberia hacer de la educacién y
formaci6n hacia la corresponsabilidad como algo
prioritario. Esta prioridad vital ayuda a las personas,
a las familias y a la comunidad a entender lo que
significa seguir a Jestis en una cultura afluente v
consumerista. Esto también da la base escrituristica
para poder responder a la creciente necesidad de
la Iglesia para lograr recursos humanos, fisicos y
financieros.

La corresponsabilidad es un proceso largo que
demanda un estudio continuo, una oracién
reflectiva y la accién.

Para que la corresponsabilidad sea una manera
de vivir requiere de nosotros un cambio de
corazén — una conversién de seguir a Jesds no
importando el costo. Esta conversién no solamente
requiere tiempo sino que principalmente el
poder abrirse al Espiritu Santo en la Iglesia de
hoy. Las parroquias que adoptan esta teologia
y practican la corresponsabilidad experimenan
un cambio de actitud de parte del clero y de
los laicos. Un programa de formacién sélido es
esencial si la parroquia verdaderamente desea
ayudar a las personas y a las familias a hacer de
la corresponsabilidad un modo de vida.

Métodos de Formacién

Pequefios Grupos de
Compartimiento de Fe

Los grupos de compartimiento de fe hacen que la
gente se una para orar y aprender. Ellos son una
oportunidad para construir una comunidad y ayudar
al esfuerzo parroquial de la corresponsabilidad.
Programas recomendados:

e La Corresponsabilidad: una Respuesta del
Discipulado. Concilio Nacional Catélico de
la Corresponsabilidad (202) 289-1093

e El Discipulo Como Corresponsable
Sharon Hueckel
Sheed and Ward, (800) 266-5564

e Sharing Treasure, Time and Talent.
Msgr. Joseph Champlin (Eng. only)
Liurgical Press, (800) 858-5450

Videos

® Presentations from the annual National Catholic
Stewarship Conference
Fr. Joseph Tagg Video - March 17, 2001
Diocesan Program (English only)

e The Heart of Stewardship: Sacrificial
Giving, Msgr. Joseph Champlin (Eng. only)
Liturgical Press, (800) 858-5450

* El Dar con Sacrificio, Msgr. Joseph
Champlin, Liturgical Press

Boletin Parroquial y Cartas
Informativas

Se debe reservar un espacio regular en el boletin
parroquial o en las cartas informativas para dar
mensajes sobre la corresponsabilidad.. Se debe
incluir articulos sobre los ministerios parroquiales,
crecimiento espiritual, corresponsabilidad y una
moviacion para incentivar la generosidad de los
feligreses.



La Corregoonsaﬁi[i’dac[ '
en la Oracion

La oracién es la vida de un corazén nuevo.
Debe animarnos en todo momento.

Sin embargo, nos olvidamos de aquel que es nuestra vida y todo lo que somos.
“Es necesario que nos acordemos de Dios mds a menudo que respirar” S. Gregorio
Pero, no se puede orar “en todo momento” si no se ora,
con particular dedicacién, en algunod momentos,
con intensidad y en duracion.

Una parroquia efectiva es una parroquia donde
se vive la corresponsabilidad, en la cual los lideres
y la membresia se identifican como personas que
se preocupan y son responsables de los variados
dones de Dios. La corresponsabilidad es una
decisién consciente y firme que se traduce en
accién por ser seguidores de Jesucristo y sin im
portar el costo.

La préctica de la corresponsabilidad tiene el
poder de cambiar como nosostros entendemos
nuestra vida. Las personas corresponsables
reconocen a Dios como origen de la vida, como
dador de la libertad y fuente de todo lo que ellos
son y poseen.

Una vida corresponsable es efectiva para una
parroquia porque produce cuatro cosas y nos lleva
a vivir una vida cristiana plena lo que demuestra
nuestra seriedad como discipulos. Una parroquia
donde se vive la corresponsibilidad recibe los
dones de Dios con agradecimiento, la nutre, la
cuida y agradece los dones, los comparte con los
demés y los devuelve al Sefior. El punto inicial para
poder ser una parroquia corresponsable empieza
con la oracién.

(Catecismo Catélico # 2697)

Labase de todas las formas de corresponsabilidad
es ser corresponsables en la oracién —devolviendo
a Dios una porci6n generosa de nuestro tiempo
por medio de una devota relacién con él. Cada
dia damos gracias a Dios por las bendiciones y
dones que recibimos. Hacemos esto por medio de
la oracién personal y por la oracién comunitaria.

Invitamos a todos nuestros feligreses adultos,
j6venes y nifios —a hacer un compromiso personal
de oracién por nosotros mismos, por nuestra
parroquia y por nuestra didcesis. Un compromiso
de oracién nos ayuda a cumplir la misi6n a la que
somos llamados por el bautismo. Una entrega
a la oraci6n nos per mite hacerla una prioridad
por sobre todas las ocupaciones que confunden
nuestras vidas.

La Vida de Jesus es el modelo para
un Cristiano Corresponsable



Sugerencias Generales

Provea una tarjeta de compromiso a cada
miembro de su familia. No todos los miembros
de la familia van a tener el mismo compromiso
de oracién. Sin embargo, al dar a cada miembro
de la familia una tarjeta de compromiso de
oracion les da fuerza para que realicen su
propio compromiso. Aunque esto haga subir
los costos de imprenta, lleva el mensaje de que
todas las oraciones son importantes para el
éxito de la parroquia como miembros llamados

a vivir la Misién de Cristo.

Provea un sobre para las tarjetas de compromiso
de oracién. Los sobres dan un aspecto de
confidencialidad que es un componente
importante de la Corresponsabilidad de la
Oracion.

Las tarjetas se distribuyen después de la
homilia. El que preside les pide que cuando
terminen de llenar las tarjetas de compromiso
que las pongan en el sobre que se les ha dado.
En seguida les pide que sellen el sobre y los
miembros del Comité de Corresponsabilidad

los recogeran.

Animen a la asamblea a que oren por cada uno

mientras las tarjetas se estan llenando.

La canasta de tarjetas se debe depositar en
un lugar prominente en el santuario. El que
preside, después de la comunién, impartira una

bendicién especial sobre las tarjetas.

El Comité de Corresponsabilidad podria
quiza desarrollar un folleto de oraciones,algo
propio de la parroquia, para ser distribuido
a los feligreses y a los nuevos que lleguen a
registrarse.

Debieran proveerse ldpices en los bancos.
Cuando todas las tarjetas se hayan colectado
tienen que regresarse en una canasta grande

que sea visible para todos.

Deben dejarse tarjetas adicionales de
compromiso en el vestibulode la iglesia para
las personas que no hayan podido atender al
Domingo de la Corresponsabilidad. Las pueden
dejar en la canasta del ofertorio o darselas al
sacerdote.

Como discipulos de Cristo, las personas corresponsables
se consideran a si mismas
como administradores de los dones de Dios.
La gratitud por estos dones es expresada por medio de la oracién y el
culto divino y por compartir ansiosamente estos dones
por amor a Dios y a los demas.




Articulos Para el Boletin

DURACION

I SEMANA

Oracién - Boletin Articulo 1

- Articulo para
el Boletin

. Distribucién a Dios por todos los dones
de las tarjetas recibidos y mostrar que

de oracion .

después de la podemos usar de estos bienes

homilia. corresponsablemente. Como
- Recoger las j . .

tarjetas de Parroco de la iglesia

oracton y los invito a que se

llevarlas al

altar. unan conmigo para formar el

Programa de la Corresponsabilidad en la parroquia.

Esta transformacién radical empieza con mi
compromiso personal y de los demas lideres
parroquiales para continuar el procesode conversion
comunitaria hacia la corresponsabilidad.

Oracién - Boletin Articulo 2

“Vean, pues, en nosotros a servidores de Cristo y administradores

I de las obras misteriosas de Dios”. (1 Cor. 4:1)

SEMANA
- Articulo para L .

el Boletin Los cristiano corresponsables Una parroquia corresponsable es la que se

i i asa en la idea de que arroquia pertenece
I SEMANA reconos:en a Dios comoiorlgen b e gu la parroquia pe c a
- Articulopara | de la vida, el que da la libertad cada uno de sus miembros, y que esta requiere
Boleti .
) ;}on'::fl;" y la fuente de todo lo que de ellos un conpromiso personal para llegar a ser
existe. Debemos agradecer corresponsables.

IV SEMANA

Empezamos este proceso con la Oracién de
la Corresponsabilidad. La oracién es la base de
todas las facetas de la corresponsabilidad y lo que
hace que sea posible todo lo que se realiza en la
parroquia. Dentro de las préximas dos semanas, el
Comité de Corresponsabilidad y yo los invitamos
a que participen en estos 12 meses de oracidn para
la corresponsabilidad. Los invito a todos — adultos,
j6venes y nifios —en estas dos semanas préximas,
para que reflexionemos y respondamos a este
llamado.

“Pidan, y Dios les dard; busquen, y encontrardn;
llamen a la puerta, y se les abrird.” (Mt. 7,7)

La semana pasada los invité a que reflexionaran
acerca de c6mo responder a la invitacién a orar. La
oracién de la corresponsabilidad es un componente
importante para poder llegar a ser una parroquia
totalmente corresponsable.

Continuando nuestra reflexién, quiero compartir
con ustedes hoy dia mis reflexiones acerca de la
importancia de la oracion.

Vemos en la Biblia muchas imagenes de Dios como
un ser amoroso. Algunas veces Dios es presentado
como un jardinero, como el encargado de la vifia;
otras, como el pastor que cuida de su rebafio. En
todos estos pasajes biblicos, Dios aparece como
alguien que se preocupa amorosamente de todo lo
que él cred por puro amor y que invita, asimismo, a
la toda humanidad a responder de la misma forma,
con amor y entrega.



En nuestras vidas, el desarrollo de Ia historia de
estarelacién con Dios se llama oracién. Es nuestra
respuesta a Dios que estd siempre buscandonos y
esperando ansioso para abrazarnos.

En los evangelios Dios nos da una nueva dimensién
de la oraci6n. El se dirige a Dios de una forma
sencilla, intima y por su nombre. Toda la vida de
Jestis fue una oracién con el Padre. Como el tinico
mediador entre Dios y el pueblo, la oracién de
Cristo fue siempre oida. Caundo juntamos nuestra
oracién con la suya, como lo hacemos en la oracién
oficial de la Iglesia, podemos estar seguros de que
nuestra oracion va a ser aceptada.

San Pablo nos dice que el Espiritu nos gufa a imitar
la oraci6n de Jestis, a fin de que nosotros también
podamos confiar en Dios como un Padre amoroso,

Oracion - Boletin Articulo 3

ansiosos de darnos todo lo que necesitamos.
Cuando oramos conscientemente, dedicando un
tiempo para ello lejos nuestra forma ordinaria
de vivir y de nuestras preocupaciones, podemos
alabarlo verdaderamente y agradecerle. De esta
manera podemos hablarle a Dios como al creador
de la vida y considerarnos asf como parte del plan
de Dios.

En la préxima semana exploraremos las distintas
formas que tenemos para orar, tanto en lo personal
como en lo comunitario. La semana préxima
pediremos a los miembros de cada familia a que
reflexionen acerca de la experiencia de la oracién
personal en sus vidas, como proponernos metas
para los préximos doce meses y poder asi hacer
un compromiso por escrito.

“Esto les digo: Si dos de ustedes se ponen de acuerdo aqui en la tierra para pedir algo en la oracién, mi Padre
que estd en el cielo se los dard.” (Mt. 18:19)

La definicién tradicional de la oracién es el levantar
la mente y el corazén hacia Dios. Es un acto por
el cual uno entra en una comunién consciente y
amorosa con Dios.

Las diferentes formas de oracién se pueden
distinguir por la razén de su propdsito - oraciones
de accién de gracias, adoracién, contricién,
intercesién y peticiones y por razén del contexto.
La oracién comunitaria es ofrecida a Dios por un
grupo de personas que se juntan para ello. Esta
puede ser litirgica (la Eucaristia) o no littirgica.
La oracién privada, como el Rosario, es un ofreci-
miento de un solo individuo y no es litdrgica.

Hay otros métodos de oracién como la meditacién,
la oracién centrada, la oracién de las escrituras y
las devociones. Nuestra oracién puede ocurrir, ya
sea privadamente o cumunitaria en algunos casos
especiales, o puede impregnar todo nuestro dia,
toda nuestra vida.

El préximo fin de semana vamos a celebrar

nuestro Compromiso de Corresponsabilidad en

la Oracién. Mientras nos preparamos para ser

una Parroquia Corresponsable y reflexionamos

en nuestro compromiso de ser buenas personas

corresponsables de nuestro tiempo por medio de

la oracién, hagdmosnos las siguientes preguntas:

* (En verdad creo que todo lo que tengo es un
regalo de Dios?

® (Acaso mi oracién impregna todo mi dfa, mi
vida completa?

* (Eslaoracién parte de mi vida familiar? En
las comidas, en la noche y las mafianas?

® (Es la Eucaristia una prioridad en mi vida o
simplemente lo que hago el domingo?

® (Soy parte de un grupo de oracién?

Despues de orar con la familia, favor de regresar la
carta de oracién que ud. reciba por correo.



Cartas de Irycormacién

Oracion - Ejemplo de cartas

Hace tres semanas les presenté la primera fase
del proceso para que nuestra parroquia

sea en verdad una Parroquia Corresponsable.
Cada uno de nosotros tiene un papel muy
importante en nuestro rol de ser corresponsables
de los dones que Dios no da de tiempo, talentos
y riqueza.Entendemos la Corresponsabilidad en
el sentido de que todo lo que somos y tenemos
es un regalo de Dios para nuestro uso temporal
y para que ayudemos a los que estdn a nuestro
alrededor. La primera fase de nuestro Programa
de Corresponsabilidad es el fundamento de las que
manan todas las demds - la Corresponsabilidad de
la Oracién.

En la medida que nuestra parroquia se
transforma en una Parroquia Correspon-sable,
estoy convencido de que no todos van a poder
participar en las tres fases del proceso de la
Corresponsabilidad. Sin embargo, es importante
que cada uno de nosotros participe de la manera
més activa posible y que cada uno pueda participar

en el Programa de Corresponsabilidad en la
Oracidn.

Durante las pasadas semanas les he pedido a
cada uno de ustedes a que reflexionen acerca de
la importancia de la oracién y que la puedan hacer
una de las prioridades mas importantes de la vida.

Les adjunto el pamfleto y las tarjetas de
oracién. Les pido que cada uno de los miembros
de su familia llenen una tarjeta y que depositen los
sobres en la canasta este préximo domingo. Estos
sobres permanecerdn cerrados y los pondremos
sobre el altar este préximo domingo. Con la
participacién de ustedes, nosotros como la familia
parroquial, vamos a llegar a ser personas corres-
ponsables que escuchan el llamado de Jesus.

Los tendré presentes en mis oraciones por
el éxito de nuestro esfuerzo y espero que todos
ustedes se unan a mi en esta oracion.

Sinceramente en Cristo,

Oracion - Ejemplo de una carta subsiguiente

Estimado (a)—

Hace unas semans les escribi acerca de un
componente significativodelavida parroquial,loque
todos llamamos corresponsabilidad. Empezamos
nuestra jornada hacia la Corresponsabilidad
Parroquial reflexionando acerca de nuestra vida de
oracién y a la vez haciendo un compromiso que
llamamos la Corresponsabilidad de la Oracién.
Estoy muy contento con el resultado obtenido y
con los compromisos de oracién. Este COMmpromiso
no solo le da una gracia abundante a las personas,
sino que también a toda la parroquia.

Al revisar los nombres de aquellos que han
hecho el compromiso me he dado cuenta de que
no todos han devuelto la tarjeta de oracién. La
corresponsabilidad de nuestra parroquia no estard
completa sino hasta que cada uno de los miembros
de la familia participen. Por esto, los invito a que
seunan a los demas feligreses en esta primera fase
del proceso - la Corresponsabilidad de la Oracidn.
Si alguno a perdido la carta original, les envio otro
set de tarjetas de oracién para cada uno de los
miembros de su familia. Por favor deposite en la
canasta los sobres la proxima semana.



Oracion - Ejemplo de una Carta de Agradecimiento

Estimado (a)~

En nombre del personal de la parroquia, del
Comité de Corresponsabilidad y de todos los
feligreses de nuestra parroquia, les quiero dar las
gracias por su participacién en la campaiia de la
Corresponsabilidad de la Oracién. Estoy muy
agradecido por su participacién. Les aseguro
que sus compromisos de oracién permanecerdn
sellados como un sfmbolo del pacto entre su
familia y el Sefior.

No se olviden de orar por su parroquia y por el
éxito de este proceso de la corresponsabilidad.
Estoy muy agradecido por su participacion.
Les aseguro que sus compromisos de oracién
permaneceran sellados como un simbolo del pacto
entre su familia y el Sefior. No se olviden de orar
por su parroquia y por el éxito de este proceso de
la corresponsabilidad.

Sinceramente en Cristo,

Oracion de la Corresponsabilidad

Oh Sefior, origen de la vida y fuente de
nuestra libertad, el Salmista nos recuerda que
tuya “es la tierra y todo lo que contiene;
el mundo entero y todos los que habitan en é1.”’
Sabemos que todo lo que tenemos ylo
que mas adelante tendremos,
lo recibimos de Ti.

Gracioso y amoroso Dios,
sabemos que nos has
llamado a ser corresponsables de tus abundantes
dones y que somos los administradores
en quienes ti has confiado.
Aytdanos a usar estos dones con sabiduria
y enséfianos a saber compartirlos
generosamente con los demés.

Te lo pedimos con un corazén
agradecido, en el nombre de Jesiis. Amén.




Sugerencias Litﬁrgicas

Oracién - Liturgia del Domingo de la Corresponsabilidad

Sugerencias de Cantos

Te Damos Gracias #437 Juan Espinoza
El Sefior es Mi Fuerza #382 “
Cristo Esta Conmigo #460 “
Caminare #305 “
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Oracion de Sn Francisco #483

Rito Penitencial

Por esos momentos en que hemos sido egoistas
con nuestro tiempo, Sefior, ten piedad.

Por esos momentos en que nos hemos olvidado
de ti, Sefior. Cristo ten piedad

Por esos moemntos en que fallamos en ser
agradecidos por los dones que nos has dado.
Sefior, ten piedad.

Intercesiones Generales

Para que nuestra parroquia llegue a entender el
verdadero significado de la corresponsabilidad,
devolviendo a Dios una porcién generosa de
nuestro tiempo por la oracién. Roguemos al
Sefior

Por todos los bautizados, en nuestra parroquia
y en la di6cesis, para que ellos sean fieles en
su responsabilidad de cumplir la misi6n de
Cristo. Roguemos al Sefior.

Por el éxito de nuestro Programa de
Corresponsabilidad en la Oracién. Roguemos
al Sefior.

Que podamos ofrecer con gozo nuestras
ofrendas delante de Dios, para poder ayudar
asf su trabajo aqui en la tierra. Roguemos al
Sefior.

Notas para la Homilia

De c6mo nuestra oracién depende del concepto
que tengamos de Dios

Algunas personas oran como a chorritos. Casi
no oran en la mafiana ni en la tarde. Solamente
oran cuando tienen apuros o cuando el Espiritu
los mueve o cuando estdn en dificultades.
Muchos oramos cuando estamos en apuros -
nos sentimos avergonzados de usar la oracion
y a Dios como un ultimo recurso. Miren a
Dios - él es el Dios del Hijo Prédigo, de las
99 ovejas.

Aunque pasemos por muchas dificultades en
la vida, si reflexionamos sobre esto, nos vamos
a sentir llenos de la gracia de Dios.

Un compromiso de oracién depende de nuestra
relacién con Dios y ello nos permite realizar
nuestro llamado bautismal.

“Nadie deberd presentarse ante el Sefior con las manos vacias,
sino que cada uno llevara sus ofrendas comforme
a los bienes con que el Seiior su Dios lo haya bendecido”

Deuteronomio 16:10, 16-17




Corresponsabilidad
de las Riquezas

“Honra al Seiior tu Dios con tu rigueza,
con los primeros frutos que coseches; entonces
tus graneros se repletardn y tus cubas rebozardn de vino nuevo.” eroverbs 3:9

Todos tenemos miedo de hablar de dinero en
nuestras parroquias. ; Existe, acaso, alguna manera
que podamos darle a la gente 1a “Buena Noticia”
acerca del dinero? Existe, si ensefiamos a la gente
acerca de la corresponsabilidad.

Los obispos en su Carta Pastoral acerca de
la Corresponsabilidad indican claramente que
existe una teologfa para nuestro mensaje de la
corresponsabilidad y que, como lideres de la
Iglesia, somos llamados a vivir, ensefiar y predicar
la corresponsabilidad como parte de nuestro rol
pastoral en la Iglesia. La corresponsabilidad del
dinero no es un asunto sin importancia o algo no
limpio de predicar. La esencia del mensaje no es el
dinero, sino mas bien acerca de nuestro “llamado”
y nuestra “respuesta” de poder ser Cristos en
nuestros dias. Se refiere a nuestro compromiso y
responsabilidad de compartir nuestro sacrificio en
ayudar a compartir la misién viva de Cristo en la
Iglesia y en nuestra parroquia.

El verdadero centro de la corresponsabilidad es
la gratitud hacia nuestro Dios por las bendiciones
que nos da.

La propiedad de todas las cosas, incluyendo
nuestro tiempo, talentos y riquezas pertenecen a
otro. Dios nos di6 estos regalos por amor. Nuestro
es solo el privilegio de usarlos. Este es el menaje
fundamental que tenemos que impartir.

La corresponsabilidad no nace de las
necesidades de la parroquia, lo importa lo grande
que ellas sean. Nace con nuestra necesidad
personal de poder devolver a Dios, con verdadero
agradeci-miento, una porcién de lo que nos ha
dado, ya sea de nuestro tiempo, de nuestros
talentos y riquezas, en accién de gracias por todas
las bendiciones que nos da.

En referencia a la corresponsabilidad de
las riquezas significa que mas importante que
las necesidades materiales de la parroquiaes la
necesidad de dar. La corresponsabilidad no la
podemos reducir a un hébito de dar o a un acto
voluntario. Ello est4 enrafzado en el discipulado
y el concepto de la corresponsabilidad debe
impregnar todos los aspectos de la vida cristiana.

Cinco Elementos de la Ofrenda Sacrificial
La ofrenda planificada (requiere una decisién previa)
La ofrenda es proporcionada (un porcentaje de nuestras entradas)
La ofrenda es sacrificial (desde el tope, no lo que sobra)
La ofrenda es libre (incondicional)
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Sugerencias Generales

Preparacion para el Domingo de Compromiso

El Pérroco y el Comité de Corresponsabilidad
necesita fijar los objetivos para la campaiia de
la Corresponsabilidad de las Riquezas.

Eleve sus expectativas para motivar a los
feligreses. Expectativas elevadas motivan
el comité y el liderazgo de la parroquia.
Aumento sugerido: $ 4 0 $ 5 por semana por
cada familia, o un aumento del 25% de lo que
ofrecen actualmente.

Domingo de Compromiso

El Domingo de Compromiso el Comité de
Corresponsabilidad deberia distribuir las
tarjetas de compromiso y los sobres después
de 1a homilia. Los formularios deben llenarse
en los bancos, pues el invitar a los feligreses a
compartir su tiempo, talento y riquezas ha sido
un método muy efectivo. Otra alternativa, sin
embargo, serfa invitarlos a que lo hicieran en
sus casas y recoger los sobres el Domingo de
Compromiso, después de la homilia.

Testimonio de los Laicos

La persona laica debe presentarse asi misma
y a su familia y describir su afiliacién con la
parroquia.

Use las Escrituras del domingo

La charla debe incluir respuestas a las
siguientes preguntas:
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Los del
Corresponsabilidad, incluyendo el parroco y

miembros Comité de
el personal de la parroquia, deberfan hacer su
compromiso junto con los demds feligrese ese
Domingo de Compromiso.

El comité deberfa formular un plan especial
para aquellos que no respondan al Domingo
de Compromiso. Incluido en el plan deberia
estar la lista de aquellos feligreses que no se
hicieron presentes ese domingo.

Una homil{a “muy breve” deberfa empezar el
proceso de firmar.

Después de la homilia, el celebrante guia a
la comunidad recitando la Oaracién de la
Corresponsabilidad. (Vea la seccién de oracién
de la corresponsabilidad). De el tiempo
necesario para reflexionar y llenar la tarjeta
de compromiso.

El comité recoge las tarjetas que son
presentadas con las ofrendas como parte de
la procesién del ofertorio.

; Cuando escuché por la primera vez la palabra
corresponsabilidad?

;Cudl fue mi reaccién inicial a la
corresponsabilidad?

; Qué me motivé ahacer de lacorresponsabilidad
un camino de vida?

;Ha hecho la corresponsabilidad una diferencia
en mi vida?

;Cémo nuestra familia comparte su tiempo,
talentos y riquezas?



Articulos del Boletin

Duracién

SEMANA I
Articulo del Boletin

SEMANA 2
Articulo del Boletin
Homilia
Corresponsabilidad
y Compartimiento
de las Riquezas

SEMANA 3
Aarticulo del Boletin
Homilia

Estado Financiero
de la Parroquia

SEMANA 4

- Articulo del
Boletin

- Charlas de
Testimonio Laical

- Distribucién de las
Tarjetas de
Compromiso
después de la
homilia.

- Llevarlas después
del ofertorio.

Los discip

Riquezas - Articulo del Boletin 1

“En verdad les digo que esta viuda
sin recursos ha echado mds que todos ellos.” L¢ 21 -3-4

Por medio de la formacion
hacia la corresponsabilidad,
hemos aprendido que la
corresponsabilidad es vivir
nuestra fe. Ustedes y yo
somos el Cuerpo de Cristo
en el mundo de hoy. Cada uno
de nosotros esta llamado no
solamente a decir “creemos”
sino a vivir y practicar nuestra
fe. Ustedes y yo estamos
llamados por el Sefior para ser
Iglesiay servir en su nombre.
La correspon-sabilidad es
una vocacién, un ministerio,
una manera de vivir a la cual
somos llamados.

ulos que practican la

corresponsabilidad reconocen a Dios como el
origen de la vida, quien nos da la libertad, la fuente
de todo lo que tenemos y somos. Sabemos que

Riquezas - Articulo del Boletin 2

somos los que recibimos y debemos de cuidar estos
regalos de Dios.

Por amor y agradecimiento hacia Dios, nuestro
creador que nos ha dado tantas bendiciones,
debemos compartir una porcién con El, darle los
primeros frutos.

El camino para hacer nuestra parroquia
corresponsable nos lleva a la Corresponsabilidad
de las Riquezas. Aunque este no es el temas mas
popular en muchas iglesias catélicas, la palabra
corresponsabilidad puede ser la prueba mas fuerte
de nuestro rol como personas corresponsables.

En las préximas semanas vamos a explorar las
responsabilidades y las oportunidades que tenemos
como administradores de los dones de Dios. Una
persona corresponsable jamads se siente forzada al
compartir sus dones. Por el contrario, ¢ o ella lo
hacen por gratitud.

“..Los que creen - comparten.”” Hechos

Tres actitudes bdsicas describen la
corresponsabilidad: 1) reconociendo que Dios
es el que nos da todo. 2) siendo agradecidos
con El tantos dones y bendiciones que nos da,
y 3) devolviendo una porcién a Dios por medio
del ofrecimiento de nuestro tiempo, talentos y
riquezas.
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Estamos comenzando en nuestra parroquia el

segmento de la Corresponsabilidad de las Riquezas

en este proceso de la Corresponsabilidad. El primer

paso de esta etapa es reflexionar acerca de nuestra

actitud de dar. ;Cémo decidimos que dar?

e _Ponemos $2 en la canasta no importando
dénde asistimos a Misa?



e ;Solamente contribuimos cuando el pastor
menciona una necesidad?

e ;Piensa que cumple con lo suyo cuando paga
una gran cantidad por enviar a su hijo a la
escuela catélica?

e ; Pone en la canasta todo lo suele tener en la
billetera o en la bolsa?

e ;Acaso usted y su esposa cuidadosamente
revisan sus entradas y escogen un porcentaje
para devolver a Dios como un agradecimiento
por las abundantes bendiciones recibidas?

Riquezas - Articulo del Bolctin 3

Esta dltima eleccién viene ailustrar la “ofrenda
sacrificial’. Esto significa dar algo substantivo mas
que la cantidad misma. Quizd sea esto capaz de
privarnos de un placer o de un lujo.

La préxima semana los invitaré a reevaluar
su motivacién al compartir sus riquezas con la
parroquia. Cristo no condena la posesion de bienes
materiales, mas bien usa palabras duras con los que
los usan de manera egoista.

“No dejen de hacer buenas obras y ser generoso,
ya que a Dios le agradan los sacrificios de toda clase.”

El camino hacia la santidad y 1o bueno estd en
dar. Por esto San Francisco decfa: “Dando es como
recibimos.” La alegria de dar es una recompensa
en si misma.

El sentido de dar y la alegria que ello lleva
es algo que debe compartirse con nuestra familia
parroquial. Cada uno de nosotros estd llamado a
ser Iglesia. La parroquia existe por sus miembros,
pero no puede subsistir sin la ayuda el soporte
sacrificado de la colecta que se hace al ofertorio.

En todas las Misas de hoy voy a dar una
exposicién del Estado de la Parroquia. Voy a
indicar lo mds importante que hemos logrado el
afio pasado - sacramentalmente, en el area pastoral,
en la formacién y los “servicios” que hemos
logrado. También les hablaré de lo que ha costado
lograr estos ministerios.

Esta semana recibiran por el correo la siguiente

informacién:

e Un resumen de mi charla

e La Visién, los Objetivos y los Planes para
nuestra Parroquia elaborados por el Consejo
Parroquial para el préximo afio, y como
la parroquia podrd lograr todo esto y la
proyeccién de los costos.

¢ Un resumen de la manera como dan los
feligreses

e Una tarjeta de sugerencia de como dar
semanalmente.

En la semana pr6xima me uniré a vuestras
familias en oracién, pidiendo la orientacién. Que
reflexionemos en el sentido de “sacrificio.” (Hay
algo que su familia podria dejar de lado para
incremntar lo que da al ofertorio para el bien de
su parroquia? El proximo domingo les pediremos
que hagan su compromiso en la Misa. Que lo que
usted da refleje lo que Dios le da a usted.

El que siembra escasamente cosechard igualmente y el que siembra con
abundancia cosechard con plenitud.
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Riquezas - Boletin de Articulo 4

“Pues donde estd tu tesoro, alli estard tuambién tu corazon”(Mateo 6:21)

¢Regalé alguna vez un hermoso obsequi de
bodas y jamés le dieron las gracias? Si ha sido ast,
{cémo se sintid?

Siimaginan ustedes compartiendo sus talentos
en un escenario repleto de auditores y, des-pués de
hacer una magnifica presentacién, nadie aplaude.
Me imagino la cara de desengafio que pondrian.

Estos ejemplos son muy raros en la vida
diaria, sin embargo, aqui o all4 nos podriamos
sentir culpables al hacerle eso mismo a Dios
al no agradecerle todos los regalos que nos ha
dado. Dios se ha dignado de darnos regalos de
tiempo - lo hemos usado sabiamente. Nos ha
bendecido con muchos talentos. Mostramos
nuestro reconocimiento no con aplausos, sino al
compartir esos mismos talentos con los demés por
medio de un ministerio.

¢C6émo podemos agradecer a Dios por los
bienes materiales que nos ha confiado? {Acaso
damos a César lo que es del César y damos a Dios
lo que es de Dios?

Al hacernos discipulos de Jesucristo esto
nos lleva naturalmente a la practica de la
corresponsabilidad. Con la unién de estas
realidades, el discipulado y la corresponsabilidad,
tendremos asf la composicién de lo que es la vida
cristiana vivida cada dia de una manera intima, en
una relacién personal con el Sefior. Esta manera
Cristocéntrica de vivir tiene su origen en el
bautismo, el sacramento de la fe.

En todas las Misas de hoy vamos a completar
nuestra ofrenda parroquial con las tarjetas de
compromiso. Cuando las tarjetas estén llenas las
recogerd el Comité de la Corresponsabilidad en la
procesién del ofertorio.

por qué lo hace.

Ofrenda Sacrificial

(Cuanto usted da? Empiece ha hacer un anilisis de su nivel de dar ahora, ;esta
proporcionado con sus recursos y reflejan su gratitud por la generosidad de Dios? No
existe un nimero mégico que indique la cantidad ideal. No existe larespuesta “correcta”
que corresponda a la cantidad de sus entradas. Nos podemos quedar entretenidos como
Jjugando con las cifras, viendo las escapadas y las excepciones. La ofrenda sacrificial no
es como llenar los formularios de impuestos. Es simplemente el devolver a Dios parte de
los que nos ha dado, que usted desea compartir con su parroquia y con otras caridades.

Si puede dar su ofrenda y no se da cuenta de ello, entonces no es una ofrenda sacrificial.
El elemento de sacrificio se hace presente cuando tengo que cambiar algo en mi vida
a fin de poder dar esa ofrenda. Cada vez que hace una ofrenda, recuerda las razones
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Cartas

Riquezas - Ejemplo de Cartas

Estiamado(a)

En el Evangelio de San Mateo se nos narra la
historia cuando Jesis se encuentra con un hombre
rico camino a Jerusalén. Estd claro en la historia
que la respuesta a la pregunta de cémo lograr la
vida elerna, para entrar al Reino cs: Ven y Sigueme.
Es al seguir Jesds que descubrimos el propdsito
de la bondad que Dios busca - y las maneras de
lograrlo.

El problema con el hombre rico es que
el Ilamdo de ven y sigueme estd unido con el
mandamiento de desprenderse de las riquezas.
Como muchos, antes de nosotros, nos quedamos
ponderando: ¢ por qué Jesis le dice al hombre que
se vaya con sus riquezas?

Esta exigencia de Jesds es una prueba
simbélica de lealtad, una prueba que confrontamos
a diario al llegar a ser sus discipulos de una forma
u otra. ; Vamos a servir a Dios, buscando primero
su reino, 0 vamos a servir a las riquezas y a la
posicién que tenemos, siguiendo nues-tras propias
ambiciones?

Cuando el joven rico se aleja desanimado, €] quizas
mira las tragicas consecuencias de aquellos que
optaron por lo segundo.

El domingo, después de las Misas, el Comité de
Corresponsabilidad distribuird algunas tarjetas de
compromiso para que hagan la ofrenda financiera
a su parroquia. Esta la recogeremos después de
las Misas y las llevaremos en la procesién del
ofertorio.

Hallaran también, con esta carta, un resumen
acerca de mi charla sobre el Estado Financiero de la
Parroquia, una copia de los Objetivos del Concilio
Pastoral y nuestros planes para el afio préximo,
un resumen de la forma como las personas han
contribuido y una sugerencia de cudnto podrian
donar. Por favor, tomen el tiempo necesario para
revisar estos documentos y les pedimos que todos
juntos en la familia hagan el compromiso de
dar y que esto refleje lo que Dios les ha dado a
ustedes. Decidan juntos y actden de acuerdo a las
bendiciones que han recibido de Dios.

Su generosa ayuda financiera seré la mejor
razén que nos ayudard a llevar a cabo la misién
de Jestis a nuestra comunidad parroquial. Les
quedo muy agradecido por vuestra ayuda y que
Dios los contintde bendiciendo, a fin de que
nuestra parroquia pueda enfrentar los retos de la
corresponsabilidad juntos.

Sinceramente en Cristo.

La vida de un cristiano corresponsable, T
vivida a imitacién de la vida de Cristo, es un desafio,
dificil muchas veces;
pero ambas, aqui y en lo venidero,
estarin llenas de una alegria intensa.




Riquezas - Ejemplo de una Carta Subsiguiente

Estiamdo(a)~

Hace cuatro semanas, como parte de hacer
nuestra Parroquia Corresponsable, empezamos
el programa de la Corresponsabilidad de las
Riquezas. La semana pasada, en todas las Misas,
invitamos a los feligreses a que hicieran su
compromiso financiero con la parroquia.

Esta invitacién ha sido respondida con
generosidad de parte de muchos. Esto har4 posible
expandir nuestros actuales programas y estructuras
y proveer programas adicionales que vendrin a
servir las necesidades de nuestros feligreses.

Al aceptar la invitacién de Jests de compartir
nuestro tiempo, talentos y riquezas, estamos con
ellos haciendo un compromiso de discipulado
que da forma y empapa cada una de nuestras
decisiones. Al aceptar la invitacién de Cristo, nos
comprometimos a reflexionar en su generosidad,
amor y sacrifico en nuestras vidas. Su compromiso
de corresponsabilidad financiera es una sefial de

este mismo compromiso con Cristo, con el pueblo
de Dios, con su parroquia y con su propia salvacién

Al no recibir el compromiso suyo y de su
familia, me permito la libertad de incluirle una
tarjeta de compromiso a fin de que pueda unirse
a todos los demds en la parroquia que hacen sus
donaciones ya sean planificadas, proporcionadas
y sacrificiales.

Por favor usen los sobres que les adjuntamos
y entregue su tarjeta de compromiso este fin de
semana o las pueden enviar directamente por
correo.

Si tienen alguna pregunta acerca de la
corresponsabilidad o quieran hablar conmigo
personalmente, por favor siéntanse libres de
hacerlo.

Que el Sefior contintie bendiciendo sus familia,
nuestra parroquia al continuar nuestra jornada

hacia una Parroquia Corresponsable.

Sinceramente en Cristo,

Riquezas - Ejemplo de una Carta de Agradecimiento

Estimado(a)

En nombre del Comité de Corresponsabilidad y
el mio propio, quiero agradecer vuestra res-puesta
generosa a la campafia de la Corresponsabilidad
de las Riquezas.

Su ofrenda no solamente ayuda a los
ministerios parroquiales, sino que también viene
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darle sentido a la comunidad parroquial que es
importante para todos nosotros.

Usted junto con los demés que aportan
generosamente hacen que nuestra parroquia sea
un signo tangible del amor y la gracia de Dios en
el mundo.

Sinceramente en Cristo,



Sugerencias Lin’trgicas

Riquezas - Liturgia del Domingo de la Corresponsabilidad

Sugerencias de Cantos

e Ofertorio Tradicional #186 (Flor y Canto)
¢ Hombres Nuevas #310
e Caminare #305

e Gracias Sefor #381

(J. Espinoza)
(J. Espinoza)
(Gabarian)

Rito Penitencial

Por las veces que acumulamos tus dones en vez
de compartirlos libremente con los demas. Sefior,
ten piedad.

Por las veces que escondemos los primeros frutos
de nuestro trabajo y te hemos ofrecido en cambio
las sobras.

Cristo, ten piedad.

Por las veces que hemos sido consumidos por el
materialismo,
Sefior, ten piedad.

Intercesiones Generales

e Que nos entreguemos al Espiritu de Dios
para poder realizar nuestro llamado de ser un
pueblo sacerdotal por medio de nuestra ayuda
sacrificial a la ofrenda parroquial. Roguemos
al Sefior.

e Que nuestra Iglesia crezca en la fe
al experimentar lo que es un sacrificio.
Roguemos...

e Que nuestras ofrendas de pan, vino y ayuda
sacrificial que llevamos al altar nos ayuda a
llevar a cabo la misién de Cristo en nuestra
parroquia de una manera mas efectiva,
Roguemos...

e Que, como los apéstoles, podamos seguir
a Jesds, usando nuestro tiempo, talentos y
riquezas para llevar a otros mds cerca de
Cristo. Roguemos...

Notas para la Homilia

e Vinimos al mundo sin nada y lo vamos a
dejar sin nada. El duefio de todas las cosas,
incluyendo nuestro tiempo, talentos y riquezas
es otro. Dios nos ha dado todo esto por puro
amor. Nosotros sélo tenemos el privilegio de
usarlo.

e FEste es el concepto de la corresponsabilidad.
No es una palabra seglar o un c6digo para juntar
dinero. No es un método para aumentar las
finanzas. Una campaiia financiera sélo afecta
los libretos de cheques. La corresponsabilidad
nos invita a cambiar nuestros corazones. La
corresponsabilidad es una actitud y es un
llamado de Jestis.

e Los invito a todos hoy dia a que hagan el
Compromiso de la Corresponsabilidad de
las Riguezas para poder iniciar la jornada
de hacer nuestra Parroquia Corresponsable.
Por favor llene su tarjeta de compromiso
que les serd entregada por el Comité de
Corresponsabilidad.



La Corresponsabilidad
de Tiempo y Talento

“Porque todo viene de ti, y de
tu mano proviene lo que te damos” (1 Cron. 29:14)

La invitacién que Cristo hizo a los primeros
discipulos, “Ven y sigueme”, es la misma invitacién
que recibe toda persona que dice,”Yo creo.” La
respuesta a esta invitacion sale de la reflexién
del envolvimiento personal de Jesis en las vidas
de todos aquellos que encontré en su ministerio.
Su ministerio nunca fue completado porque lo
vié como una oportunidad de ser compartido con
los demds. La fe de los discipulos al responder al
llamado de Cristo fue un don que ellos recibieron.
Este mismo don se otorga a toda persona creyente.

Jestis nos llama, como discipulos, a una nueva
manera de vivir - la manera cristiana de vivir - de
la cual la corresponsabilidad forma parte. Fuimos
llamados individualmente y por nuestro nombre.
Cada uno de nosotros tiene una vocacién y Dios nos
tiene destinado a cada uno a ejercer un rol Gnico al
realizar su plan divino. Nuestro desafio es lograr
entender nuestro rol y responder generosamente a
su llamado. Cristo nos llama a cada uno de nosotros
a ser corres-ponsables de la vocacién personal
que recibimos de Dios. Cooperamos con Dios
en nuestra propia redencién y en la redencién de
los demds. Es nuestra tarea el poder continuar el
trabajo de Jesucristo, que es esencial a la misién
de la Iglesia.

Nosotros somos responsables del propio
manejo de nuestra fe y de los dones espirituales,
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de nuestro tiempo y las actividades que tenemos,
de nuestros cuerpo y de su la salud mental y fisico,
de nuestros talentos y de la vocacién a la cual
cada uno es llamado. Se nos pide como personas
corresponsables que sepamos compartir nuestros
dones con Dios y con nuestra com-

unidad de fe.

La corresponsabilidad de nuestros talentos nos
llama a descubrir y a crecer en nuestros propios
dones. Como individuos, como lo son nuestras
huellas digitales, cada uno de nosotros posee una
mezcla dnica de habilidades y talentos. A lo mejor
hayamos descubierto algunos de nuestros talentos
por medio de lo que hacemos para ganamos la vida,
por medio de nuestro trabajo como maestros, como
contadores, carpinteros o administradores. Como
personas corresponsables Dios nos llama a que
reflexionemos, no sélo acerca de estos talentos,
sino también acerca de los demds.

No solamente son nuestros talentos regalos
especiales de Dios, sino la manera como ellos nos
ayudan a poder crear eso tinico que nos distingue a
nosotros mismos, que a la vez es otro regalo. Dios
nos llama a compartir con EI y con los demés lo
que somos. Jestis compara nuestros dones como
una “luz”, hecha para iluminar a “todos los de la
casa” y no para esconderla “debajo de la mesa”.



Sugerencias Generales

Feria de Ministerios

Formar un comité para planear y organizar
la Feria de Ministerios. Fijar las fechas con
tiempo - las ferias toman un buen tiempo para
organizarlas para que tengan €xito.

Pida a todas las organizaciones, a los comités y
comisiones de su parroquia para que entreguen
una descripcién de quiénes, por qué, donde y
el por qué de cada grupo.

Usando estas descripciones, imprima un
catalogo indicando todas las orgabizaciones
de la parroquia, los comités y comisiones.

Domingo de Compromiso

Tener un nimero suficiente de tarjetas de
compromiso para distribuir en todas las
Misas después de la homilia. Miembros del
Comité de Corresponsabilidad dirigirdn la
asamblea de una forma ordenada mientras
ellos depositan sus sobres de compromiso en la
canasta. Una forma alterna serfa para el Comité
recoger las tarjetas y llevarlas en la canasta
para depositarlas en un lugar prominente del
santuario.

Testimonio de los Laicos

Los laicos que den testimonio deben presentarse
a sf mismos y a sus familias y describir lo que
hacen en la parroquia.

Es importante aprovechar las Escrituras del
domingo y usar éstas en vez de otras.

La charla debe incluir respuestas a las
siguientes preguntas:

;Cuando escuché por primera vez la palabra
corresponsabilidad? ;Cudl fue mi reaccién?
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Incluya en el catdlogo el nombre de la persona
que esta a cargo.

Distribuya esto a todas las personas después
de 1a Misa el dia de la Feria de Ministerios.
Invite a las organizaciones parroquiales y a los
comités a poner una mesa para mostrar todos
los ministerios que estdn disponibles. Alguien
debe estar dispuesto a responder preguntas.
También deben haber mesas para mostrar las
organizaciones y COmités.

Es bueno proveer algo de comer y bebidas
durante la feria.

Es importante que alguien se preocupe de
continuar lo que se debe hacer después de que
alguien se ha inscrito para algiin ministerio. S1
nadie les dice nada, van a pensar que es una
pérdida de tiempo.

Reportar a la parroquia el nimero de personas
que han respondido.

; Qué me motivé aaceptar la Corresponsabilidad
como forma de vida?

;Cual ha sido el impacto que ha causado la
Corresponsabilidad en mi vida?

;Cudndo empecé a notar en mi vida los
beneficios de la Corresponsabilidad?

:De qué manera nuestra familia dona el tiempo
y los talentos?



Articulos para el Boletin

DURACION

Articulo 1 Boletin de Tiempo v Talento

SEMANA 1
- Articulo 1 del boletin

SEMANA 2

- Articulo 2 del boletin
- Homilia acerca de la
“Espiritualidad
de los Dones”

El (fecha vy mes) los
invit€ a que participaran en
la Corresponsabilidad de la
SEMANA 3
- Articulo 3 del boletin
- Fin de Semana de la

Feria de Ministerios
- Testimonio de los
Laicos

Oracién, parte importante
de nuestro proyecto de la
corresponsabilidad que nos
pide a cada uno a devolver al

SEMANA 4 Sefior parte de nuestro tiempo

- Invitacién para
compartir los dones.

- Distribuir las
tarjetas de
compromiso después
de la homilia,

- Invitarala
asamblea a
depositar sus
tarjetas al frente.

por medio de la oracién.

Al continuar este proceso
de la corresponsabilidad en

Articulo 2 Boletin de Tiempo v Talento

“Les falta una sola cosa

Vayan y vendan lo que tienen...después vengan y siganme.” (Mt. 10:21)

nuestra parroquia los invito a que reflexionemos
sobre las diversas formas como podemos compartir
nuestro tiempo y talentos con los demas.

En las préximas tres semanas, por medio
de este boletin, vamos a recordar a todos los
feligreses que se consideren a sf mismos como
corresponsables o administradores de los dones
que Dios da a cada uno y, al mismo tiempo, como
debemos usar esos mismos dones para el beneficio
de los demds.

“Haya sobre todo mucho amor entre ustedes,..
Como buenos administradores de las variadas bendiciones de Dios,
cada uno de ustedes sirva a los demds segiin los dones
que haya recibido.” ( 1 Ped 8,10)

La corresponsabilidad es poder vivir entregado
centrado en Cristo en vez de vivir centrado en uno
mismo. Esta conversion es el resultado de dirigir
todo nuestro ser hacia Dios como Creador y dador
de todos los bienes. Jesucristo es el regalo mds
grande que hemos recibido de Dios.

La corresponsabilidad nos ensefia que debemos
compartir nuestros dones de tiempo y talentos y el
regalo de Jesis lo podamos compartir con aquellos
que no lo conocen. Los motivos fundamentales por
los cuales debemos devolver a
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Dios parte de lo que nos ha dado, es una
profunda gratitud, por justicia y por amor.
La corresponsabilidad cristiana nos da una
espiritualidad personal que podemos llevar a
nuestros hogares, a la comunidad y a nuestro
trabajo. Nuestro llamado a servir o al ministerio,
no significa que es un llamado exclusivo a la
vida sa-cerdotal o religiosa. Por virtud de nuestro
bautismo todos tenemos la responsabilidad de usar
nuestro tiempo y nuestros talentos para servir al
Sefior y a los demas.



Nuestro llamado a servir o al ministerio,
no significa que es un llamado exclusivo a la
vida sacerdotal o religiosa. Por virtud de nuestro
bautismo todos tenemos la responsabilidad de usar
nuestro tiempo y nuestros talentos para servir al
Sefior y a los demés. Todos debemos reflexionar
acerca de c6mo podemos compartir nuestro tiempo
y talentos para ayudar a nuestros hermanos y
hermanas aqui en la tierra.

Al poder servir a las necesidades de nuestra
parroquia, de nuestra comunidad y de nuestra

Articulo 3 Boletin de Tiempo y Talento

dibcesis, nos ponemos en el camino que lleva a la
salvacién. Al mismo tiempo estamos dando gracias
a Dios por los dones de tiempo y talento que nos
ha dado libremente.

La préxima semana el Comité de
Corresponsabilidad patrocinard una Feria de
Ministerios aqui en nuestra parroquia. Los invito
a que atiendan a este evento que se llevaré a cabo
después de las Misas, de esta manera ustedes
pueden escoger como van a compartir sus dones
de tiempo y ta-lentos en nuestra parroquia.

“Estoy seguro de que Dios, que comenzd a hacer su
buena obra en ustedes, la ird llevando a buen fin hasta el dia en que Jesucristo regrese.” (Filip 1:6)

La Corresponsabilidad es el proceso de
aprender acerca de como administrar los recursos
de Dios y la mejor manera de usarlos, ya sean
espirituales, hbumanos o financieros. Aprendiendo
més acerca de la corresponsabilidad nos ayuda a
estar mas envueltos en el ministerio de la Iglesia.
Mientras més nos envolvamos, ms éxito tendrad
la experiencia de nuestra iglesia.

La Corresponsabilidad es el proceso de
aprender acerca de como administrar los recursos
de Dios y la mejor manera de usarlos, ya sean
espirituales, humanos o financieros. Aprendiendo
mas acerca de la corresponsabilidad nos ayuda a
estar mds envueltos en el ministerio de la Iglesia.
Mientras més nos envolvamos, més éxito tendra
la experiencia de nuestra iglesia.

e ;Estoy usando mi tiempo y talentos para
ayudar el trabajo de Dios aqui en la tierra?

e ;Vivo una vida de gratitud hacia Dios
devolviéndole parte de mi tiempo y talentos?
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e ;Soy simplemente un “Catélico de Domingo”
o participo en la misién de mi parroquia mds
all4 de la pura Misa?

e ;Estoy consciente de que soy parte del Cuerpo
de Cristo? ;Me he dado cuenta de que Dios
me ha encomendado construir y mantener su
reino en el mundo?

e ;Creo que tengo talentos especiales que
pueden beneficiar a otros?

e ;Comparto generosamente mis dones 0 los
entierro - escondo la luz debajo de la mesa?

e Cuando se me pide algo en la parroquia,
¢busco una excusa para decir “no” o me lleno
de entuasiamo para decir “s{”?

e Me confio en otros en la parroquia para que se
hagan las cosas o respondo al llamdo de servir,
aunque sea en cosas pequefias?

Ruego al Sefior que cada uno de us-tedes sea una
persona corresponsable, compartiendo los talentos
y poder asf continuar con el trabajo de Dios en la
tierra.



Cartas

Tiempo y Talento - Ejemplo de Carta

Estimado(a)~

El Domingo dedicado al Compromiso
de Tiempo y Talentos serd este fin de semana
después de todas las Misas. En estas ltimas dos
semanas, hemos estado reflexionando acerca de
la Espiritualidad de nuestro Tiempo y Talentos y
acerca de como debemos copartir nuestros dones
para continuar construyendo el Reino de Dios.

La dltima semana escuchamos a (nombre de
la persona) que compartié con nosotros el impacto
que la Corresponsabilidad ha tenido en su vida
como discipulo. Este fin de semana es nuestra
oportunidad de responder. Es la oportunidad
que tenemos de comprometernos a la correspon-
sabilidad de contribuir con nuestro tiempo y
talentos, indicando a qué ministerio queremos

Tiempo y Talento - Ejemplo de Carta

Estimado(a)~

Gracias por vuestra respuesta llena de fe al
llenar la tarjeta del Compromiso de Tiempo y
Talentos. Reconocemos y apreciamos el deseo
que tienen de compartir su tiempo y talentos en
los diversos ministerios elegidos para el préximo
afio.

Alguien del ministerio respectivo se comunicard
con ustedes para ayudarlos a empezar. En esa

pertenecer este proximo afio. Vamos a entregarles
las tarjetas de compromiso de nuestro tiempo y
talentos durante la Misa, para que nos digan de
qué forma van a usar sus talentos para mejor servir
como pueblo de Dios.

Les vamos a dar un catélogo de la parroquia
que contiene la lista de todos los ministerios
que ofrece nuestra parroquia. Por favor, revisen
bien este material y traten de discernir en qué
ministerios de la parroquia van a poder servir
mejor. Para continuar construyendo nuestra
comunidad de fe en nuestra parroquia, vamos a
tener que actuar como personas corresponsables
y poder llegar a ser asf la comunidad a la que Dios
nos esta llamando.

Sinceramente en Cristo,

oportunidad les indicaremos cémo serd la
formacién y el entrenamiento que daremos para
cada ministerio en particular.

De nuevo, muchas gracias. El compromiso en
el ministerio elegido es una muestra evidente de

vuestro amor y entrega al Sefior.

Sinceramente en Cristo,

El Compatir de nuestro tiempo y talento para el bien de
nuestra familia parroqgial es un
don de Corresponsabilidad
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Sugerencias Litzfirgicas

Tiempo y Talento - Liturgia del Domingo de la Corresponsabilidad

Cantos sugeridos

(Cesario Gabarian)
(Pefi, Haugen)

Iglesia Peregrina #330
Digo Si, Sefior WLP #23
Quiero Decirte Que Si #346
(Cesario Gabrian)

Rito Penitencial

Por aquellos momentos en que hemos sido
egoistas con nuestro tiempo y talentos Sefior,
ten piedad.

Por esos momentos en que te dijimos “no”.
Cristo, ten piedad.

Por esos momentos en que s6lo nos contentamos
con darte una hora los domingos y nada mas.
Sefior, ten piedad.

Intercesiones Generales

Para que apreciemos mejor todo lo que Jesus se
ha sacrificado por nosotros. Roguemos al Sefior.

Para que nos demos cuenta y apreciemos las
bendiciones que Dios nos da y que sin El no
podemos hacer nada. Roguemos al Sefior.
Para que sepamos vivir como personas
corresponsables, usando los diversos talentos
que Dios nos di6 acé en la tierra. Roguemos
al Sefior,

Notas para la Homilia

No podemos juzgar el éxito de la parroquia por
s6lo el nimero de personas que asisten a Misa
los domingos. Mds bien, vamos a conocer
el éxito por lo que hacemos en la parroquia
durante los dias de semana.

El 1lamado a la corresponsabilidad no viene
de los sacerdotes ni de los demds lideres
parroquiales, sino de Cristo, el Buen Pastor,
al recibir nuestro bautismo.

Oracion de Promesa

Sefior, Tu que conoces los secretos de nuestros corazones, ven y llename con el Espiritu
de sinceridad mientras me comprometo a Ti y a la venida de tu Reino. Mi Amigo y
Sefior, me dedico a una vida de servicio y adoracion a Ti. Que la cancion de alabanza
sea para mi corazon una constante melodia. Que te encuentre hoy aqui y en este lugar.
Serior Dios, bendiceme con mucho amor, prometo ser tu amigo(a) tu servidor(a) y tu
ministro(a). Que yo viva esta promesa en tu nombre: Padre, Hijo y Espiritu Santo,
Amen.




La Corresponsabilidad de
los Niios y los Jovenes

“Procuren ustedes que su luz brille delante de la gente, para que viendo el
bien que ustedes hacen, todos alaben a su Padre, que estd en el cielo.”
Mateo 5:13-16.

Las parroquias deben considerar el presentar
el valor de la corresponsabilidad para los nifios y
los jévenes. Muchos de nuestros nifios y jévenes
ya practican la corresponsabilidad como parte
del compromiso de familia. Por esto, se debe
dar también énfasis a este punto al coordinar los
esfuerzos de la corres-ponsabilidad.

El ensefiar a nuestros nifios y jévenes a ser
corresponsables de los dones que Dios nos da es
un reto formidable y ala vez una gran recompensa.
Los padres que practican la corresponsabilidad, no
solamente estdn cumpliendo el evangelio y dando
un sentido a sus vidas, con ello son un ejemplo vivo
de Cristo para sus hijos. Todos somos llamados
por Jesis — adultos, jévenes y nifios — para dar
de comer al hambriento, dar de beber al sediento,
de practicar la hospitalidad, de vestir al desnudo,
de cuidar los enfermos, libertar a los oprimidos y
bendecir a todos.

Ademds de servir a los demds, los nifios y los
jovenes, deben ser ensefiados a compartir parte de
lo que ellos reciben cada semana con su parroquia.

La formacién de la corresponsabilidad no
puede estar limitada a una serie de lecciones.
Tiene que ser un esfuerzo permanente para ayudar
a los nifios y a los jévenes a que hagan de la cor-
responsabilidad una forma de vida. Maneras y
ejemplos de corresponsabilidad no solamente
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deben incorporarse a las lecciones y actividades,
sino también al personal de las escuelas, a los
catequistas, al director de la escuela, a los que
dirigen la educacion religiosa, a los ministros de
la juventud y demostrar la corresponsabilidad con
el ejemplo y las actitudes.

Sugerencias especificas como se puede
incorporar la corresponsabilidad a través del afio
escolar, la pueden encontrar en este capitulo. La
corresponsabilidad de los nifios y jévenes debe
coincidir con el proceso de la corresponsabilidad
en la parroquia, invitando a los nifios y jévenes
a que compartan su dones de tiempo, talentos y
riquezas.

Otra manera evidente de ayudar a los nifios y
j6venes a que sean corresponsables es envolverlos
con los padres. Como los nifios tratan de hacer lo
que hacen sus padres (no simplemente lo que les
dicen que hagan), ellos deben ser buenos ejemplos
de la corresponsabilidad para sus hijos. Las
escuelas y los programas de educacién religiosa
deben apoyar a los padres a que conversen de
esto con sus hijos y puedan asi todos, compartir
los dones de tiempo, talentos y riquezas con la
parroquia y la comunidad.



Promoviendo la Corregponsaﬁili’dacf

El Comité de la Corresponsabilidad puede

promover la corresponsabilidad de la siguiente

manera:

El Comité de Corresponsabilidad debe
ayudar a coordinar las actividades de la
corresponsabilidad de los nifios y jovenes.
Incluir a los nifios y jévenes en el proceso
annual .

Reclutar a nifios y jévenes a com-partir sus
sentimientos acerca de la corresponsabilidad.
Tnvitarlos a que firmen la tajeta de compromiso.

Publicar en el boletin algunas histo-rias como
los nifios y jévenes usan sus talentos.
Proveer sobres para los nifios

Mantener al dia los recursos actuales para
educar a los nifios y jévenes, a los encargados
de la ensefianza religiosa, a los directores y
ministros.

Proveer formacién adecuada a los catequistas,
lideres de la juventud y del ministerio de los
jévenes y a los maestros. Ayudarlos a que
atiendan a los programas diocesanos sobre la
corresponsabilidad.

Rol del Ministro de la Juventud

El Ministro de la Juventud debe promover la
corresponsabilidad:

Participando en programas de formacion de la
diécesis o parroquia.

Debe dar un ejemplo con su vida

Proveer educacién y formacién sobre la
corresponsabilidad a los jovenes.

Proveer su tiempo y talentos para darles
oportunidades a los jévenes.

Ser defensor de los jévenes en las areas de la
vida parroquial. Promover a los jévenes como
lectores, ministros eucaristicos, acomodadores
y a que den la bienvenida. Animar a las
comisiones de la parroquia a que envuelvan a
los jovenes.

Animar a la juventud a no solamente compartir
sus dones de tiempo y talentos, sino también
sus riquezas.

Oracion de la Corresponsabilidad
Bondadoso Dios, te damos gracias por todas las maravillas que nos has dado.
Nos diste los ojos para poder ver tu presencia, oidos para escuchar tu voz,
La boca para pronunciar tu nombre, las manos para asistir a aquellos en necesidad.
Ayiidanos a usar los dones que nos has dado para servir a los demds.
Que seamos corresponsables de la tierra y sus recursos.
Te lo pedimos por Jesiis, que nos muestra el camino para vivir y amar. Amén.




Rol del Director de la Educacién Religiosa

El Director de la Educacién Religiosa puede
promover la corresponsabilidad

Incorporando la corresponsabilidad en el
curriculum para que los nifios entiendan
corresponsabilidad como una manera de vivir.
Dando formaci6n y entrenamiento a los padres
a fin de que puedan compartir los dones de la
fe con sus hijos.

Modelando la corresponsabilidad en los
recursos religiosos — fondos, materiales y
facilidades.

Formando unared con las demds parroquias que
desarrollan el proceso de la corresponsabilidad.
Proveyendo los sobres para las ofrendas a los
estudiantes.

Poner al dia los recursos sobre la
corresponsabilidad para incorporarla al
curriculum.la entiendan como una manera de
Vivir.

Cambiar las palabras horas de servicio por
corresponsabilidad. Horas de servicio indica
requisitos para terminar algo, en cambio, cor-
responsabilidad es un servicio en el contexto
espiritual de agradecimiento a Dios por lo que
nos ha dado.

Los DER se entrenan para asistirlos a entender
la corresponsabilidad. Todos los catequistas
deben recibir esta instruccién.

Proveendo recursos modernos en la
corresponsabilidad que pueden usarse con
los programas y actividades.

Rol del Director de Escuela

El Director de Escuela puede promover la
corresponsabilidad:

El director debiera asistir a los talleres o
programas para entender la corresponsabilidad.
Debiera proveer formacién acerca de la
corresponsabilidad a los maestros.

Integrar la corresponsabilidad de los nifios en
la oracién de la mafiana, asambleas y liturgias
de la escuela.

Cambiar horas de servicio por
corresponsabilidad. La corresponsabilidad
es una manera de Vivir.

Usar temas para promover la cor-
responsabilidad durante el afio.

Reconocer las actividades de cor-
responsabilidad existentes.

Promover la corresponsabilidad entre el
personal de la escuela.
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Colaborar con otras escuelas en actividades
de la corresponsabilidad.

Formar una red con las instituciones de
servicio social para que los estudiantes tengan
oportunidad de usar su tiempo, talentos y
riquezas.

Promover recursos que estén al dia con las
técnicas modernas.

Proporcionar los sobres para los nifios.
Animar a las familias a que participen en
actividades de la corresponsabilidad de tiempo
y talentos.

“Procuren ustedes que su luz brille
delante de la gente, para que, viendo el
bien que ustedes hacen, todos alaben a
su Padre que estd en el cielo.”

Mat. 5:13-16




Sugerencias para imy[emenmr
La Corregponsabiﬁofad

LITURGIA

Los que planeen liturgias para los nifios
y los jévenes deben concentrarse en la
corresponsabilidad cuando las lecturas reflejan
la corresponsabilidad como una manera de
VIVir.

Deben ayudar a los nifios a entender que servir
como lectores, miembros del coro, monaguillos
y acomodadores son oportunidades de la
corresponsabilidad de tiempo y talento.
Anime a que den su tiempo y talento a los
j6venes al invitarlos a participar en la liturgia
del Domingo, ya sea como acomodadores,

lectores, miembros del coro y monaguillos.

PREPARACION SACRAMENTAL
La preparacién sacramental del Bautismo, Primera

Comunién y Confirmacién son oportunidades para

fomentar la corresponsabilidad con los jévenes y

nifios. Algunas de estas oprtunidades son:

Dar oportunidad para que las familias compartan
su fe en la casa y en la parroquia al ser ellos
testigos para sus hijos y para la familia
parroquial.

Proveer entrenamiento para todo el personal
sobre la evangelizacién y dar la bienvenida a
los nuevos padres y familias.

Invitar a los nifios y a los padres en la
preparacién de la Primera Comunién a que
usen sus talentos para servir a los demas en
los asilos, escribiendo cartas para aquellos que
estdan confinados a sus casas, distribuyendo
alimento para slos pobres, etc.

Ayudar a los que se van a confirmar en la
parroquia a descubrir sus dones y usarlos para

el servicio de los demas.
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Proveer oportunidades de retiro para los
nifios y los jévenes y enfocarlos en la cor-
responsabilidad y en el discipulado.

Invitar a los feligreses, como personas
corresponsables de su tiempo, para orar por
las familias, los nifios y la juventud que estin
envueltos en la preparacion sacramental.

FORMACION CONTINUA

Incorporar el lenguaje de la corresponsabilidad
a la escuela y al programa de la ensefianza
religiosa.

Crear una columna en el boletin donde los
nifios puedan compartir sus experiencias de la
corresponsabilidad.

Usar sobres con motivos artisticos para
demostrar el compartimiento del tiempo y
talento.

Desarrollar un Boletin especial sobre la
corresponsabilidad.

Una vez iniciado el programa parroquial de la
corresponsabilidad, colaborar con el Comité de
la Corresponsabilidad teniendo 3 — 5 lecciones
de la corresponsabilidad en las clases de
religién.

Seleccionar cada mes a quien se haya destacado
en la corresponsabilidad, ya sea en la escuela
o en la instruccién religiosa y poner su foto en
la iglesia y en la escuela.

También puede tenerse durante el afio una
competencia sobre afiches para que los nifios
puedan aprender acerca de la corresponsabilidad.
En forma periédica, durante el afio escolar
invitar a un misionero que hable sobre el trabajo
en el Tercer Mundo. Envolver a los jévenes y
nifios en programas de ayuda.

Desarrolar una Feria Juvenil de la
corresponsabilidad.



Ofrenda P[anyficada

La corresponsabilidad estd basada en la
creencia de que todo lo que tenemos y somos
vienen de Dios y que El nos ha llamado a usar
estos regalos para la construccién del Reino. Como
administradores de los regalos de Dios, tenemos la
responsabilidad de pasar a las generaciones futuras
las bendiciones que hemos recibido en esta vida.

Nuestra primera preocupacién es, sin duda,
ayudar a nuestros seres queridos, pero también
debemos preocuparnos por dejar algo para nuestra
parroquia, para las escuelas y para la didcesis.

La Ofrenda Planificada es una forma
comprehensiva de corresponsabilidad que
recién se estd enraizando en la Iglesia Catélica.
La ofrenda planificada pueda significar una
oportunidad ideal para mostrar a los feligreses
que la corresponsabilidad va més alld que donar
cierta cantidad de dinero para las caridades. La
corresponsabilidad se preocupa también por el
futuro de nuestros nifios, de nuestra parroquia y
de nuestra didcesis.

La ofrenda planificada vincula tres conceptos:
planear, dar y recibir.

Planear:

La ofrenda planificada, como lo indica la palabra,
no se trata simplemente de dar algo, es dar en forma
planificada. La corresponsabilidad no es dar al
azar nuestro tiempo, talentos y riquezas, sino que
implica una administracién prudente de nuestro
tiempo, talentos y riquezas.

Corresponsabilidad es dar la cantidad justa, para
una causa justa y a su tiempo debido. Esto sélo se
puede lograr por medio de la planificacién.

Dar:

La ofrenda planificada obviamente es dar algo,
pero es una forma muy especifica de dar. Las
ofrendas planeadas son generalmente donaciones
de propiedades. Son como una inversién en el
futuro de la Iglesia, la ofrenda planificada es
una manera por la cual e] donante integra su
planificacién financiera con la corresponsabilidad.

Recibir:

Finalmente, la ofrenda planificada tiene que ver
también con recibir. Hay una variedad de planes
que proveen ya sea una reduccién de impuestos o
una entrada de por vida para el donante.

Sugerencias de Ofrendas planificadas

e  Su Testamento

* Seguro de Vida

¢ Dinero efectivo/Stocks/ Bonos

¢ Donaciones a Caridades

» Depésitos para beneficio de las Caridades
* Anuidades

o Planes de Retiro

Para informacién acerca de la Ofrenda
Planificada, por favor comuniquese con el
Sr. Karl Dytrych
Centro Pastoral Diocesano
(219) 769-9292, Ext. 247
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Resources

Children’s Stewardship Manual.
International Catholic Stewardship Council
(202) 289-1093.

Manual sobre la Administracion de los Bienes
de Dios para Ninos.

International Catholic Stewardship Council
(202) 289-1093.

El Significado Espiritual de la Administracion
de Nuestro Tiempo, Talento y Tesoro Como
Bienes de Dios.

International Catholic Stewardship Council
(202) 289-1093.

Choices & Challenges: Stewardship Strategies
for Youth.

Dan R. Dick

Discipleship Resources Distribution Center.

52 Ways to Teach Stewardship.
N. Williamson, Rainbow Publications.

The Life of a Christian Steward: A Reflection
on the Logic of Commitment.
International Catholic Stewardship Council.

Ora Siempre y No Te Desanimes - San Lucas
18:1 - Un Tesoro de Oraciones Privadas para
el Administrador Cristiano de los Bienes de
Dios. '

International Catholic Stewardship Council.

Pray Always and Never Lose Heart - Luke
18:1 - A Treasury of Private Prayers for the
Christian Steward.

International Catholic Stewardship Council.

/ Recursos

Lesson Plans for Religious Education
Programs and Schools.
Diocese of Covington, KY, 606-283-6258.

The ABC’S of Stewardship for Children and
Youth. Archdiocese of Oklahoma City,
405-721-5651.

Curriculum on Stewardship and Children’s
Stewardship. Archdiocese of St. Louis
314-926-3525.

Sustaining and Strengthening Stewardship.
James Kelley, Liturgical Press.

Youth Stewardship Program.
Diocese of Toledo, 419-244-6711.

Youth Stewards in Formation.
Diocese of Wichita, 316-296-3000.

Sixty-Second Stewardship Sermons.
Charles Cloughen, Jr, Liturgical Press.

Steward Saints for Every Day/Santos
Administradores de los Bienes de Dios para
Todos los Dias.

International Catholic Stewardship Council.

Stewardship Programs for Children & Youth.
Rita McCarthy Swartz.
Sheed and Ward Publications, 800-235-8722

Sharing Our Gift of the Heart - a Curriculum
Guide for Religious Education.
Archdiocese of Louisville, 502-585-3291
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